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Utsikter sommarhalvåret 2005 
 
Sammanfattning 
 
Rapporten nedan visar att 2005 med stor sannolikhet kommer bli ett tufft år för de unga 
sommararbetande i Sverige. Arbetslösheten bland de unga är redan i utgångsläget inför 
sommaren hög, vilket ökar sannolikheten att många kan bli utnyttjade på arbetsmarknaden. 
Utöver detta är antalet anmälda sommarjobb lågt till antalet i år vilket spär på den 
sannolikheten ytterligare. Det faktum att en låg andel av de som har ett sommarjobb 2005 
också fått anställningsbevis siar ytterligare om en problematisk sommar för unga på 
arbetsmarknaden - eftersom uteblivandet av anställningsbevis ofta medför andra problem på 
sommarjobbet.  
 
Syfte 
 
Syftet med denna redogörelse är att ge en förhandsuppfattning om sommarens arbetsmarknad 
för unga.  
 
Metod 
 
Metoderna som använts är dels insamlande och studerande av befintlig statistik på området 
och dels en surveyundersökning via telefonintervjuer genomförd av TEMO (stratifierat OSU).  
 
Resultat 
 
Hög arbetslöshet bland unga 
 
Det har vanligen varit så att arbetslösheten bland unga stiger under sommarmånaderna 
eftersom de som studerar ofta då vill ha tillfällig sysselsättning. Sommaren 2005 har ett 
exceptionellt dåligt utgångsläge eftersom arbetslösheten bland unga redan är hög när 
sommaren börjar - cirka 10 procent (Andersson, 2005, Baas, 2005). Se absolut antal 
arbetslösa unga i tabell 1 nedan.  
 
Tabell 1. Arbetslösa unga i mars enligt AMS. 
 
 2002 2003 2004 2005 
Arbetslösa 
 i program 
 
Totalt 

25 875 
21 664 
 
47 539 

31 308 
17 907 
 
49 215 

37 595 
18 844 
 
56 439 

37 779 
24 046 
 
61 825 

Källa; Andersson, 2005. 
 
Antalet anmälda sommarjobb totalt i år jämfört med tidigare år  
 
Tidigare har många samtal till LOs hjälptelefon varierat med antalet sommarjobb registrerade 
hos AMS. 2004 ringde ovanligt många till jouren (LO, 2004) samtidigt som det fanns få 
sommarjobb registrerade hos AMS1.  
 
Sambandet mellan få sommarjobb och många samtal som visat sig tidigare, gör att vi kan 
vänta många samtal även i år, eftersom antalet nyanmälda platser t o m mars månads utgång 

                                                
1 Avser ackumulerat antal anmälda platser (vikariats- och ferieplatser) med varaktighet på högst tre månader, 
som i sin helhet infaller inom perioden 15 maj-15 september. 
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visar på ett lågt antal vikariats- och ferieplatser 2005 (Se även Tydén i Crofts 2005). Tabell 2 
nedan visar att ackumulerat antal platser i mars inte varit så lågt sedan 2002.   
 
Tabell 2. Ackumulerat antal vikariats- och ferieplatser med varaktighet på högst 3 
månader som i sin helhet infaller inom perioden 15 maj-15 september. 
 
 2002 2003 2004 2005 
Januari   7 800   7 046 10 115   7 375 
Februari 27 136 30 321 32 352 28 774 
Mars 44 563 46 192 48 873 41 406 
Källa; AMS Statistikenhet. 
 
Hur många har sökt/ska söka sommarjobb?  
 
Fler unga kvinnor (16-24 år) än män har angivit att de redan sökt eller ska söka sommarjobb. 
Fler i den yngsta åldersgruppen 16-18 har angivit att de har eller ska söka sommarjobb 
jämfört med åldersgrupperna 19-21 och 22-24. Vilket är naturligt med tanke på att det blir 
vanligare med fast arbete ju högre åldrar man studerar.  
 
De mellan 16-24 år i glesbygd har oftare angivit att man sökt eller ska söka sommarjobb 
jämfört med de i Stockholm, Göteborg, Malmö eller andra städer. Se diagram 1.  
 
Diagram1. Så höga andelar i procent 16-24 åringar har sökt/ska söka sommarjobb eller 
inte. 
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Källa; TEMO 
 
Hur många har fått anställningsbevis? 
 
Det är ytterst anmärkningsvärt att en högre andel unga under 24 som har sommarjobb 2005 
varken har fått eller kommer få anställningsbevis jämfört med de som har fått det. Det är alltså 
ovanligare med anställningsbevis än utan. Detta gäller oavsett vilken utbildning de tillfrågade 
har som högsta utbildning. Grundskole-, gymnasie- eller högre utbildning, oberoende av 
vilken, är det sällsammare att ha ett anställningsbevis än att inte ha. Detta gäller också oavsett 
vilken boendeort man studerar; Stockholm, Göteborg, Malmö, andra städer eller glesbygd. Se 
diagram 2.  
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Diagram 2. Andelar 16-24 i procent som angivit att de har sommarjobb med eller utan 
anställningsbevis.  
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Källa; TEMO.  
 
Slutsats 
 
Kombinationen hög arbetslöshet bland unga, få sommarjobb och en låg andel 
anställningsbevis bland de som ska sommarjobba ger troligen en hård sommar för unga på 
arbetsmarknaden.  
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